
Предложение Партии
Пенсионеров

Мероприятие, на
котором оно было

высказано

Отражение позиции
старшего поколения в

выступлении президента
Создание дополнительных
гарантий в трудоустройстве для
людей старше 55 лет, запрет на их
увольнение по сокращению
штатов.

Установить квоты для
трудоустройства людей
предпенсионного возраста.

Установить административную
ответственность для руководителей
организаций, отказывающих в
приеме на работу людям старше 60
лет.

Круглый стол в Нижнем
Новгороде, 25 июля.

Круглый стол в г.
Чебоксары, 29 июня.

Круглый стол в г.
Минеральные воды, 29
июня.

«Установить для
работодателей
административную и даже
уголовную ответственность
за увольнение работников
предпенсионного возраста, а
также за отказ в приёме на
работу граждан по причине
их возраста»

Предоставление налоговых льгот
предприятиям и организациям, в
которых не менее трети работников
составляют пенсионеры и люди
предпенсионного возраста

Народный сход в г.
Иваново, 28 июля

Поэтому поручаю
Правительству предложить
реальные стимулы для
бизнеса, чтобы работодатели
были заинтересованы
принимать и сохранять на
работе граждан
предпенсионного возраста.

Предоставить работникам старшего
возраста возможность бесплатного
обучения (без отрыва от
производства) технологиям и
средствам коммуникации,
необходимым в условиях цифровой
экономики.

Принять программу
государственную программу
повышения квалификации
инженерных и инженерно-
технических работников старше 55
лет.

Принять государственную
программу по повышению
квалификации работников
предпенсионного возраста.

Встреча руководства
организации Партии
Пенсионеров в
Республике Марий Эл со
сторонниками Партии, г.
Йошкар-Ола, 29 июня

Собрание активистов
владимирского отделения
Партии пенсионеров, г.
Владимир, 29 июня

Из резолюции Народного
схода Приморского края
в г. Владивосток, 29 июня

Важно, чтобы люди
старшего возраста, «так же
как и более молодые
работники, при желании
могли пройти необходимое
переобучение, получить
новые навыки, повысить
свою квалификацию. В этой
связи поручаю Правительству
утвердить для граждан
предпенсионного возраста
специальную программу по
повышению квалификации.
Она должна заработать как
можно раньше и
финансироваться из
федерального бюджета».
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Пенсионеров
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Отражение позиции
старшего поколения в

выступлении президента
Сохранение существующих льгот
для тех, кто работает на вредных и
опасных производствах, инвалидов,
многодетных матерей, обеспечение
выхода на пенсию на два года
раньше для тех, кто имеет большой
трудовой стаж, в 40−45 лет.

Сохранить существующий
пенсионный возраст для
работников промышленных
предприятий, трудовая
деятельность которых связана с
вредным производством или
требует значительной физической
нагрузки.

Обеспечить право досрочного
выхода на пенсию тем, кто имеет
большой трудовой стаж, в 40−45
лет.

Из резолюции Народного
схода в г. Орел, 29 июня

Народный сход Партии
пенсионеров в
Новосибирской области,
г. Новосибирск, 29 июня

Из резолюции Народного
схода в г. Орел, 29 июня

«Мы должны учесть
особые условия жизни и
труда людей. Мы уже
предусмотрели сохранение
льгот для шахтёров,
работников горячих цехов,
химических производств,
чернобыльцев, ряда других
категорий».

«Считаю, что у тех, кто
начал рано работать, должна
быть возможность выйти на
пенсию не только по
возрасту, но и с учётом
заработанного стажа. Сейчас
в законопроекте
устанавливается, что стаж,
дающий право на досрочный
выход на пенсию, составляет
40 лет для женщин и 45 лет
для мужчин. Предлагаю на
три года уменьшить стаж,
дающий право на досрочный
выход на пенсию: для
женщин до 37 лет, а для
мужчин до 42-х».

Предоставить дополнительную
финансовую поддержку сельским
пенсионерам, которые получают
пенсию меньшую, чем средняя по
региону.

Встреча руководства
организации Партии
Пенсионеров в
Республике Марий Эл со
сторонниками Партии, г.
Йошкар-Ола, 29 июня

«Мы должны поддержать
и жителей села. Уже
неоднократно обсуждалось и
даже принималось решение о
необходимости
25-процентной надбавки к
фиксированной выплате
страховой пенсии для
неработающих пенсионеров,
живущих на селе, у которых
не менее 30 лет стажа в
сельском хозяйстве. Но
вступление этого решения в
силу откладывалось.
Предлагаю начать эти
выплаты уже с 1 января 2019
года».


